Заключение экспертной группы по результатам самообследования

МДОУ детский сад №5 «Ёлочка» города Инза
Экспертная группа, созданная приказом заведующей  от  01.09.2016 г. №136  «О создании экспертной группы» в следующем составе:
1. Мельникова Т.В.  зам заведующей  по УВР, 

2. Муратова Ф.Х., председатель профсоюзной ячейки
3. Карпухина С.Г., зам. заведующей  по АХЧ
провела процедуру самообследования в МДОУ  детский сад №5 «Ёлочка» города Инза  МО «Инзенский район» и, изучив образовательную деятельность, рассмотрев представленные документы, экспертные заключения, пришла к следующим выводам о соответствии образовательной деятельности МДОУ детский сад №5 «Ёлочка» города Инза  государственным требованиям:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Оценка

	1. 
	Организационно-правовое обеспечение
	Соответствует

	2. 
	Система управления 
	Соответствует

	3. 
	Кадровое обеспечение 
	Соответствует

	4. 
	Организация образовательной деятельности,
Организация воспитания и обучение детей дошкольного возраста.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования
	Соответствует

	5. 
	Материально-техническая база МДОУ . Учебно-методическое и информационное обеспечение.
	Соответствует


В ходе самообследования показателей в деятельности МДОУ  было отмечено:

1. Организационно-правовое обеспечение
Нормативно-правовая база деятельности МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза  сформирована в полном объеме: в наличии документы, регулирующие законодательство в области образования федерального уровня, регионального уровня, муниципального уровня: положения, приказы муниципального органа управления образованием.

В Уставе прописана информация, предусмотренная статьёй 25 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании»  
Имеются локальные акты по основным направлениям деятельности МДОУ, а именно:

1. регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность.

2. регламентирующие вопросы организации образовательного процесса

3. регламентирующие вопросы организации воспитательного процесса

4. регламентирующие отношения образовательной организации с работниками

5. регламентирующие деятельность органов самоуправления

6. организационно-распорядительного характера

Имеется реестр локальных актов.

Помещения МДОУ д/с №5 «Ёлочка»  оборудованы системой АПС, тревожной сигнализацией, тревожной кнопкой.

Имеются в наличии и реализуются документы об охране труда и действиях в чрезвычайных ситуациях:

- служебная документация, обеспечивающая пропускной, внутриобъектный режим, отражающая информацию о проведении занятий с персоналом по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций¸ а также соответствующие инструкции для персонала;

- определение должностного лица, ответственного за принятие мер по антитеррористической защите, электробезопасности, по охране труда, пожарной безопасности МДОУ;

- Положение об охране труда в МДОУ;

- должностные обязанности по охране труда работников МДОУ;

- Коллективный договор, должностные инструкции работников;

- журнал регистрации несчастных случаев с  воспитанниками и на производстве;

- стенды по безопасности, охране труда;

- журнал регистрации вводного инструктажа;

- программа вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте;
- приказы по МДОУ  о введении в действие (продлении) инструкций по охране труда;

- инструкция по охране труда по всем профессиям и видам работ;

- журнал учета и выдачи инструкций по охране труда для работников МДОУ;

- локальные акты по охране труда в МДОУ;

- акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах повышенной опасности;

- инструкции по охране труда и технике безопасности в кабинетах повышенной опасности (спортивный зал, спортивная площадка);
- огнетушители, аптечки;

- план эвакуации воспитанников  в случае возникновения пожара; 

- акты проверки эксплуатационной надежности и готовности спортинвентаря, спортзала;

- акт готовности МДОУ  к новому учебному году;

- паспорт антитеррористической защищенности;
- паспорт дорожной безопасности.

Вывод: организационно-правовое обеспечение МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза соответствует государственным требованиям.

2. Система управления 


Структура управления МДОУ  целесообразна и оптимальна и соответствует Уставу МДОУ. Распределение функций и полномочий между членами административно-управленческого аппарата находится в соответствии с должностными инструкциями. 

В структурно-функциональную модель управления МДОУ  включены органы самоуправления  (общее собрание Учреждения, Педагогический совет,  Общее родительское собрание). Деятельность вышеуказанных органов осуществляется на основе соответствующих положений. 

Порядок рассмотрения, принятия и утверждения документов на уровне МДОУ соблюдается. Документы рассматриваются на заседаниях Педагогического совета., общего собрания работников. Заключены  трудовые договора заведующей МДОУ  с сотрудниками. 

План работы МДОУ  состоит из разделов, регламентирующих деятельность всех звеньев учебно-воспитательного процесса в целом. Цели и задачи ОУ конкретизированы на каждый учебный год. 

Инспекционно-контрольная  деятельность ведется по плану. Согласно плану работы в МДОУ  осуществляются различные виды контроля: тематический , фронтальный, оперативный, обзорный, персональный,  контроль, что позволяет оказать методическую помощь  воспитателям, направляя их деятельность на достижение конечных результатов. Основными направлениями контроля является:  достижение результатов освоения дошкольной образовательной программы в виде целевых ориентиров, качество ведения  документации, выполнение учебных программ. На основе годового плана разрабатывается план на месяц, где уточняются субъект и объект контроля, сроки и методы контроля. Проведение контроля завершается составлением справки. Материалы ИКД обсуждаются на совещаниях при заведующей,  педагогических советах. По итогам контроля принимаются управленческие решения. Ведутся протоколы Педагогического совета, Управляющего совета, совещаний при заведующей, родительского комитета. 
В МДОУ   имеется программа развития МДОУ  на 2016–2020 годы.
Вывод: система управления в МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза  соответствует государственным требованиям.

3. Кадровое обеспечение
В МДОУ  работает высокопрофессиональный педагогический коллектив, который  внедряет новое содержание образования и современные образовательные технологии. Укомплектованность штатов 100%. Штатное расписание соответствует типу и виду Учреждения. 
Все  воспитатели своевременно проходят курсы повышения квалификации в УИПК ПРО, УлГПУ, используя дистанционные технологии. Кроме того, проходят кратковременные тематические курсы пользователей компьютера, по использованию информационных технологий в учебно-воспитательном процессе и имеют соответствующие сертификаты. Все педагоги МДОУ имеют профессиональное образование.
В МДОУ  имеется приказ о создании комиссии по проведению аттестации педагогических работников. Воспитатели  своевременно проходят аттестацию. Документы аттестационной комиссии имеются, протоколы комиссии соответствуют нормативным требованиям.  

Педагогический коллектив ознакомлен с процедурой аттестации. Аттестация остаётся добровольной и периодичной.

Имеются приказы о поощрении педагогического коллектива по результатам работы по итогам полугодия, года, за участие в конкурсах и подготовку победителей и призеров детских конкурсов.
В МДОУ  в наличии все должностные инструкции, перечень которых соответствует штатному расписанию Учреждения. В каждой инструкции имеются подписи сотрудников и дата подписания инструкции.
В МДОУ функционирует методическое объединение воспитателей Учреждения. Заседания МО проводятся по утвержденному плану, протоколируются. Документация МО представлена.  
Педагоги МДОУ  имеют публикации в сборниках материалов научно-практических конференций регионального и всероссийского уровней, электронные публикации на  профессиональных педагогических сайтах.  Воспитанники и педагоги МДОУ  участвуют в конкурсах различных уровней и занимают призовые места.

Методическая работа МДОУ является эффективной и оказывает благоприятное влияние на решение поставленных задач.
Вывод: кадровое обеспечение в МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза  соответствует государственным требованиям.

4. Организация образовательной деятельности, содержание и качество подготовки  воспитанников. Организация учебного процесса. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
В МДОУ  имеются образовательные программы дошкольного образования, которые соответствуют типу и виду ОУ, действующему Уставу и лицензии. 
Учебный процесс МДОУ  обеспечен федеральными образовательными программами. Имеются рабочие программы во всех группах детского сада. Требования к структуре, содержанию, оформлению, порядку принятия и утверждения, к срокам использования рабочих программ соблюдаются.

       Организации воспитания и обучения детей в дошкольных группах строится на основании: 

-  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

- «Конвенции о правах ребёнка»;

-  Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под ред. Бабаевой и др.
- парциальных программ и технологий различной направленности. 
     На основании государственных, рабочих и авторских программ всеми воспитателями   составлено календарно-тематическое планирование. Порядок принятия рабочих программ соблюдается:  они согласуются у заместителя заведующей  по УВР, утверждаются заведующей МДОУ  и заверяется печатью. Административный контроль осуществляется в системе: ежемесячно, прописываются темы и цели проверок. Работа воспитателей  с документацией  соответствует нормативным требованиям по оформлению и ведению пед.документации. 

В МДОУ  находятся  67 воспитанников. Все дети развиваются  в соответствии со своим возрастом. Функционируют 4 группы (1 младшая, 2 младшая, 2 младшая-средняя группа, старше-подготовительная) наполняемость  которых в среднем 17 человек. 

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующей МДОУ.   План основных видов организованной образовательной деятельности разработан в соответствии с действующим ФГОС ДО по пяти направлениям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Для осуществления поставленных целей в дошкольных группах создана образовательно-развивающая среда, которая способствуют развитию  образования воспитанников, являющегося  важнейшей составляющей духовного и интеллектуального развития личности ребенка. 

Образовательная работа осуществляется на основе Образовательной программы МДОУ.         
Содержание образовательной программы включает все основные задачи воспитания ребенка через различные виды детской деятельности – предметной, игровой, театрализованной и т.д. определяя, таким образом, все общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в учреждении в рамках реализации основных образовательных услуг.
В связи с вступлением в силу Закона Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г.  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  проведена работа по переработке основной образовательной программы учреждения. Программа разработана и утверждена. В рамках регионального компонента в средней, старшей и подготовительной группе   реализуется программа учреждения «Малиновый край » по нравственно –патриотическому воспитанию.
Для работы используются разные формы взаимодействий с детьми:

- совместная деятельность (повседневные бытовые ситуации, игровая деятельность, праздники, развлечения, экскурсии, создание мини-музеев в группах  и др.);

- организованная образовательная деятельность: коллективные занятия (фронтальные), по подгруппам, комплексные  и интегрированные занятия;

- самостоятельная деятельность.

Широко вошли в практику работы воспитателей приемы, обеспечивающие мотивацию детей на занятиях, задания с использованием совместного поиска решений, коллективных размышлений, ТРИЗ-технологий.

Среди образовательных технологий, традиционно применяемых в работе с детьми дошкольного возраста, сохраняют актуальность и эффективность, прежде всего, личностно-ориентированные технологии, содержащие в виде элементов различные виды творческой, исследовательской, поисковой деятельности детей, игровые и проектные технологии.

В МДОУ  разработано положение о внутренней оценке качества образования. Цель внутренней оценки качества образования - непрерывное, научно обоснованное, диагностико-прогностическое отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых МДОУ , и эффективности управления качеством образования, обеспечение органов управления,  осуществляющих общественный характер управления МДОУ, информацией о состоянии и динамике качества образования и воспитания в МДОУ.       Организационная структура, занимающаяся внутрисадовской оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию МДОУ, педагогический совет, методическое объединение воспитателей Учреждения.

Оценка качества образования осуществляется по следующим направлениям:

- Качество образовательных результатов
-Качество реализации образовательного процесса
-Качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс
Вывод: организация образовательной деятельности, содержание и качество подготовки выпускников МДОУ, организация учебного процесса, функционирование внутренней системы оценки качества образования соответствуют государственным требованиям.
5 Материально-техническая база МДОУ . Учебно-методическое  обеспечение.
Деятельность МДОУ  осуществляется на основании акта приёмки МДОУ  к началу учебного года (в акте отсутствуют замечания). Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, имеются планы эвакуации,  количество огнетушителей соответствует нормативным требованиям. В наличии пакет документов (инструкций, приказов, журналов, планов и т.д.) по противопожарной безопасности и охране труда. 
Ежегодно при поддержке родительской общественности, осуществляется косметический ремонт  групповых комнат.
Учебно-методическое обеспечение соответствует ФГОС ДО. 
Информационное обеспечение учебного процесса

	№ п/п
	Общие сведения
	Наличие/отсутствие (в ед.)

	1.
	Наличие подключения к сети Интернет, тип подключения (выделенный, аналоговый)
	оптоволокно по технологии FTTB, скорость 2 Мбит/сек 

	2.
	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	4 компьютера и 1  ноутбук

	3.
	Количество локальных сетей, имеющихся в образовательной организации
	1

	4.
	Наличие электронной почты образовательной организации
	school-sad@mail .ru

	5.
	Наличие сайта образовательной организации, периодичность его обновления.
	http://sad-elochka.ucoz.ru/, не реже 1 раза в неделю

	6.
	Электронные базы данных и знаний по профилю образовательных программ
	Ссылки на образ.сайты

	7.
	Наличие интерактивных досок
	-

	8.
	Наличие мультимедиа оборудования
	1


Информационно-образовательная среда общеобразовательной организации Информационно-образовательная среда МДОУ  соответствует обязательным требованиям. Имеющееся компьютерное оборудование позволяет педагогам проводить открытые занятия, образовательные и внеклассные мероприятия с использованием мультимедиа-технологий, является достаточным для реализации образовательных программ. 

В МДОУ д/с №5 «Ёлочка»  имеется локальная сеть. Для реализации образовательных программ имеются электронные базы данных и знаний по образовательным программам в формате Web-документов, интерактивных пособий, мультимедийных презентаций, видеороликов, аудиозаписей и текстовых документов.

Компьютеры образовательного учреждения подключены к сети Интернет (оптоволокно по технологии FTTB), МДОУ  имеет свой адрес электронной почты.


Содержание сайта МДОУ  соответствует Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Имеется Положение об официальном  сайте МДОУ. На сайте образовательной организации имеются активные ссылки «Рейтинг образовательных учреждений Ульяновской области»,  перечень электронных образовательных ресурсов, доступ к которым обеспечивается родителям воспитанников.
Необходимо дальнейшее совершенствование и развитие информационно-образовательной среды с целью обеспечения каждого кабинета необходимым компьютерным и материально-техническим оборудованием, соответствующим ФГОС НОО, а также своевременной замены устаревшего оборудования.
Материально-техническое оснащение учебного процесса 
	№ п/п
	Наличие необходимых помещений и оборудования
	В соответствии с ФГОС

(наличие/отсутствие,

 соответствует/не соответствует)

	1.
	Спортивная площадка
	Имеется в наличии, соответствует

	2.
	Спортивный зал/музыкальный зал
	Имеется в наличии, соответствует

	3
	Методический кабинет
	Имеется в наличии, соответствует

	4.
	Библиотека
	отсутствует

	5.
	Пищеблок 
	Имеется в наличии, соответствует


Детская  мебель соответствует возрасту  воспитанников, цветовое оформление мебели и групп  соответствуют требованиям СанПина. Имеется лабораторное оборудование, учебно-наглядное оборудование, спортивное оборудование и инвентарь в рамках комплекса мер по программе модернизации образовательных учреждений Ульяновской области.
Вывод: материально-техническая база МДОУ , учебно-методическое и информационное обеспечение МДОУ д/с №5 «Ёлочка»  соответствуют государственным требованиям.

Выводы рабочей комиссии:

1. Деятельность МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза   соответствует государственным требованиям
	Члены экспертной комиссии:
	
	Мельникова Т.В.
Муратова Ф.Х.
Карпухина С.Г.
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