УТВЕРЖДАЮ:
Заведующая МДОУ д/с
№5 «Ёлочка» города Инза
___________В.В. Журкова
Приказ №195
От « 25» 12. 2016г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по улучшению качества работы МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза
по итогам независимой оценки качества образования (НОКО) на 2016-2017 годы
	№
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Сроки 
	Планируемый результат

	1. Информирование потребителей по вопросам НОКО

	1.1.
	Обеспечение  размещения информации о результатах НОКО -2016 в специально созданном разделе «Независимая оценка качества образования» на официальном сайте МДОУ http://sad-elochka.ucoz.ru  и www.bus.gov.ru
	Зам. зав.по УВР
Зам.зав.по ИКТ

	До 01.03.2017
	Наличие на сайте ОУ в сети Интернет на сайте www.bus.gov.ru полной, достоверной информации

	1.2.
	Обеспечение информирования потребителей образовательных услуг о результатах НОКО на официальном сайте МДОУ http://sad-elochka.ucoz.ru  и информационном стенде «Независимая оценка качества образования» 
	Зам.зав.по УВР
	До 01.02.2017
	Наличие на официальном сайте МДОУ полной, достоверной информации

	1.3.
	Создание для потребителей  возможности  внесения предложений, направленных на улучшение качества работы ОУ.

	Заведующая 
Зам.зав.по ИКТ
	До 01.02.2017
	Наличие электронного сервиса для внесения предложений (на сайте, на информационном стенде, в сетевом городе)

	2.Управление по результатам НОКО

	2.1.
	-Размещение обращения к родителям о наличии электронного сервиса для внесения предложений (на сайте, на стенде, в сетевом городе)
-Проинформировать родителей на групповых родительских собраниях о возможности голосования по НОКО за МДОУ д/с №5 «Ёлочка» города Инза
-Проведение Общего родительского собрания,где отразить вопрос «Независимая оценка качества образования»
-Создание закладки «Обратная связь» в разделе «Независимая оценка качества образования» на официальном сайте МДОУ
-Обеспечение проведения мониторинга обращений, предложений
	Заведующая
Зам.зав.по УВР




Воспитатели






Заведующая



Зам.зав.по ИКТ




Зам.зав.по УВР
	До 01.02.2017




До 01.10.2016





Ноябрь 2017


До 01.02.2017



В течение года
	Создание в ОУ условий для участия родителей в независимой оценке качества образования

	2.2
	-Обеспечение разработки и реализации программ дополнительного образования с учётом запросов потребителей
-Участие в районной конференции для заведующих ДОУ на тему: «Моделирование комфортной ППРС –как часть современной инфраструктуры ДОУ» 
-Анкетирование родителей «Предложения по улучшению предметно-пространственной развивающей  среды в ДОУ»
	Заведующая
Зам.зав.по УВР










Воспитатели 
	До 01.09.2017



10.03.2017






Февраль 2017
	Создание комфортных условий для осуществления образовательной деятельности
Проведён педагогический анализ по созданию и совершенствованию РППС в ДОУ в соответствии с ФГОС, определены пути совершенствования работы в данном направлении.

	2.3.
	Обеспечение обновления материально-технической базы и информационного обеспечения организации:
-косметический ремонт прогулочных участков, групп;
-приобретение игрушек, пособий;
-пополнение методического фонда пособиями, литературой.
	Заведующая
Зам.зав.по АХЧ
Воспитатели 
	По факту финанси-
рования
	Повышения уровня бытовой комфортности пребывания в ДОУ и развитие материально-технической базы ДОУ

	2.4.
	Качественное медицинское обслуживание воспитанников, создание условий для охраны и укрепления здоровья:
-закаливающие процедуры;
-вакцинация;
-мероприятия по профилактике травматизма;
-улучшение питания;
-витаминизация 3-его блюда;
-выполнение норм 10 дневного меню;
-соблюдение температурного режима.
	Заведующая
Повар
Медсестра
Воспитатели 
	В течение
года
	Уменьшение количества дней, пропущенных по болезни одним воспитанником,
Наличие 10- дневнего меню, согласно СанПиН

	2.5.
	По результатам педагогического мониторинга разработаны рекомендации по совершенствованию образовательной деятельности и повышению педагогической эффективности по индивидуализации образования и оптимизации работы с детьми;
Проведение мероприятий по адаптации детей в ДОУ
	Зам.зав.по УВР
Педагоги
Специалисты ДОУ
	Постоянно,
Согласно результатам
Мониторинга
2 раза в год











В период адаптации
	Создание условий для индивидуальной работы с воспитанниками

	2.6.
	Обеспечение участия воспитанников в массовых мероприятиях, согласно утвержденного плана праздников и развлечений в ДОУ, конкурсах и фестивалях
	Педагоги 
	Согласно
планиро-
ванию
в течение года
	Создание условий для развития творческих способностей
Результаты участия в конкурсах и фестивалях (дипломы, грамоты, сертификаты)

	2.7.
	Разработана индивидуальная программа с детьми ОВЗ и план её реализации;
-обустройство пандуса,
-работа учителя-логопеда,
-работа ПМПк г. Ульяновск

	Заведующая
Зам.зав.по УВР
Учитель-логопед
	Сентябрь 2016
По мере
финансиро-
вания

1 раз в год
	Разработка и создание специальных условий для обучения и воспитания детей с  ОВЗ

	2.8.
	Обеспечение высокого уровня доброжелательности, вежливости, компетентности работников ДОУ
	Заведующая 
	Август 2016
	Соблюдение профессионально-этических норм педагогов

	2.9.
	Проведение Педагогического совета с включением темы: «Имидж современного педагога как условие формирования профессиональной компетенции»
	Зам.зав.по УВР
	Ноябрь 2016
	Изучение и оценка профессиональных качеств личности педагогов, выявление уровня профессиональной компетенции, разработка модели имиджа современного педагога ДОУ

	3.Обеспечение информационной открытости

	3.1.
	Обеспечение размещения и обновления информации на официальном сайте ДОУ в соответствии с требованиями законодательства РФ
	Зам.зав.по УВР
	До 01.03.2017
	Наличие на официальном сайте МДОУ полной, достоверной информации в соответствии с законодательством РФ

	3.2.
	Создание на официальном сайте ДОУ http://sad-elochka.ucoz.ru  раздела «Независимая оценка»
	Зам.зав.по УВР
	До 01.03.2017
	Информирование родителей в режиме он-лайн по вопросам и результатам независимой оценки качества образования

	3.3.
	Опубликование на сайте ДОУ информацию о возможности участия потребителей услуг в электронном он-лайн голосовании; возможности внесения предложений направленных на улучшение работы ДОУ через обратную связь; получение информации о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в ДОУ от получателей образовательных услуг через обратную связь.
	Зам.зав.по ИКТ
Зам.зав.по УВР
	постоянно
	Информирование родителей в режиме он-лайн по вопросам и результатам независимой оценки качества образования


[bookmark: _GoBack]
